


HOZZ EGY MOSOLYT VIGYEL EGY MASIKAT!




KLASSZIKUS DIGITALIS

— Ttartalon___ 4
Vezetéi készénté____~ 6
TARTALOM S —
Terek 10

Munkatarsak 12
Struktara 14
Szakmaitevékenység ‘ 16
Kora gyermekkori program 18
Iskola-el6készité program____ 20
Tanodaprogram/KisTanoda 29
Tanodaprogram/NagyTanoda o4
Online tanoda 26
Mentorprogram 8
Egészségprogram 30
Csoportok ‘ 32
Programozo szakkor 34
Taborok 36
) Gyermekvédelmiiranyelvek 33
Onkéntesség 40
Onkeéntesek 42
InDaHouse-Onkéntesek 2022 A-K_ a4
InDaHouse-0nkéntesek 2022 K-Zs 46
Képzések 48
Események ‘ 50
Adomanygylijtés 52
Adomanyok 54
Kampanyok 56
Bevételeink 53
Kiadasaink 60
Tamogatoink 62

N 2O OEONOUTRNLN OOV LdOU~AWN VO NOUV AW




VEZETOI KOSZONTO

P

ldén lesz 10 éve, hogy megszuletett az InDaHouse otlete, €s az az elhatarozas, hogy mindenképp
belevagok, és megprobalok egy olyan programot létrehozni, amimegvaltoztatja a mélyszegénységbe
szuletd, tobbségeben cigany gyerekek életét. Bator voltam, vagy talan vakmerd. Nem lattam,
hogy mi lesz 10 év mulva, csak azt tudtam, hogy én itt leszek, és a télem telhetd legtobbet meg
fogom tenni az itt éI6 gyerekekért. Rengeteg dolog tortént 10 év alatt, tobbek kozott felépitettunk
egy hatalmas hazat az InDaHouse szamara, elkezdtiuk a munkat a kornyék legstigmatizaltabb
ciganytelepén, Flgodon, tuléltuk a végtelen hosszu karantént, és nem utolsésorban Budapestrol
Borsodba koltoztem, férjinez mentem, és anya lettem. De a fogadalmamhoz hiven itt vagyok, és
a sokadig szerepben, immar egy 25 f6t foglalkoztatd, 240 gyereket tamogatd, 250 dnkéntessel
mUkodd szervezet vezetdjeként tovabbra is minden tdlem telhetSt megteszek azért, hogy
a lehetd leghatékonyabb modon segitstk a szegénységben és mélyszegénységben €16 gyerekeket
abban, hogy ne veszitsék el az almaikat. Végtelenul buszke vagyok, hogy a csodalatos kollégaimnak
koszonhet8en megszuletett az InDaHouse elsd évkonyve, ami a munkankhoz mélté moédon enged
betekintést a 2022-es év eredményeibe, kihivasaiba és megoldasi kisérleteibe.

A 2022-es év tobb szakmai valtozast is hozott: megszuletett a dontés, hogy a kora gyerekkor elényt
élvez a tobbi korosztallyal szemben, kettévalt a tanoda kis- és nagyTanodara, hivatalossa valt, hogy
van egészségprogramunk. Emellett minden teruleten folyamatosak voltak az Uj 6tletek és projektek,
ugyanakkor nem tévesztettUk szem eldl az dllanddsagot és a kiszamithatosagot, ami a gyerekekkel
végzett munkaban nagyon fontos. Az InDaHouse az dnkéntesein keresztul tudja megvaldsitani azt
a missziojat, hogy a tarsadalom peremén felnovo gyerekek, akiket suUjt a szegénység, a rasszizmus
és a rendszer kapacitashianya, mégis a tarsadalom egyenl6 és aktiv tagjaiva valjanak.

Lefrtuk azt a 10 modot, ahogyan egy onkéntes segiteni tudja a munkankat, majd felsoroltunk
mindenkit, aki 2022-ben onkéntesként segitett nekunk, mert nagyon halasak vagyunk nekik.
Ugyanigy halasak vagyunk mindenkinek, maganszemélyeknek, vallalatoknak és alapitvanyoknak
egyarant, akik anyagi tamogatasukkal lehetdveé teszik a gyerekekért végzett munkankat. A kiadvany
utolso részében nekik mondunk koszonetet, és a 2022-es koltségvetésunket mutatjuk be.

Bizva abban, hogy nem a fioknak készitettuk ezt a csodaszép kiadvanyt:
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Benkd Fruzsina
Az InDaHouse Hungary Egyesulet alapitdja




Az InDaHouse Hungary Egyesulet borsodi falvakban és szegregatumban €l6, hatranyos helyzet(
gyerekeknek nyUjt hosszu tavon - szuletéstdl felndttkorig - egymasra épuld, tervezett oktatasi
és fejlesztGszolgaltatasokat. A programot a résztvevd gyerekek, szlleik és kornyezetuk aktiv
részvételével valositjuk meg.

Egyesuletink célja, hogy az Encsi kistérségben él6, hatranyos helyzetl gyerekek 6nmegvaldsito,
felel6s, asajatsorsukatiranyito, mobilitasra képesfelndttekké valjanak, akik szul6kéntbe tudjak épiteni
a tolunk kapott tamogatast gyerekeik nevelésébe. Ennek érdekében onkéntesek altal megvaldsitott
egyéni és csoportos fejlesztdfoglalkozasokat tartunk, és mentorprogramot mukodtettnk.

Az InDaHouse modellprogramjaval példat mutatva terjesztjUk az 6nkéntesség és az
adomanyozas kultarajat, és tamogatjuk a szolidaris emberek, szakemberek, szervezetek és
cégek aktiv szerepvallalasat, ezzel egy szolidaris tarsadalmat épitve.

Olyan jovéért dolgozunk...

...ahol a tarsadalom egyenld, befogado, sokszind, elditéletmentes, demokratikus,

és nem oroklédnek a hatranyok generaciordl generaciora

...ahol az emberek szolidarisak egymassal, és segitenek egymasnak

...ahol az emberek felel6sséget vallalnak egymaseért és a kozas jovojukért, kozdsséget alkotnak
... ahol er@s az dnkéntesség kultlraja

...ahol minden gyerek biztonsagban van, egyenldek az esélyei a kiteljesedéshez, egyenld
hozzaférése van a min@ségi oktatashoz, egészséges életmodhoz és az aktiv tarsadalmi
részvételhez, és minden gyereknek van jovGképe, célja és alma

..6s ahol az allam, a civil szervezetek, az ellatérendszer,

az iskolarendszer és a csaladok szem el6tt tartjak a gyerekek érdekeit

az aktiv részvétellk soran és dsszehangoltan dolgoznak az esélyegyenlOségért.



https://youtu.be/gMxkXJ5f2-o
https://youtu.be/gMxkXJ5f2-o
https://www.youtube.com/watch?v=gMxkXJ5f2-o&t=46s

TEREK

InDaHouse Onkéntes- és Gyerekkézpont
2019-re 600 onkéntes segitségével felépitettik
az InDaHouse Onkéntes- és Gyerekkdzpontot
Hernadszentandrason. Hétvégente ma mar tobb
mint 20 onkéntes lakik a hazban, és tobb mint
100 iskolas gyerek fordul meg a tanodaban.

Fugodi Fejleszt6haz

2020-ban elkezdtik a gyerekeket segit6 mun-
kankat Fugodon, Encs leginkabb megbélyegzett
ciganytelepén is. A Fugodi Fejlesztéhazunkat
egy csaladi hazban rendeztUk be, ahol az iskola-
el6készitd foglalkozasokat tartjuk, és a fugodi
tanodat mUkodtetjuk.

AppyCentrum Budapest

A munkavallaloink és az onkénteseink tulnyomo
tobbsége Budapesten él és dolgozik.

2019 ota munkatarsaink az AppyCentrumba
jarhatnak dolgozni, ahol az irodai infrastruktdra
mellett tdmogatd kozdsséget és folyamatos fej-
lesztést is kapunk.




MUNKATARSAK

A 2022-es évben jelentésen novekedett
a szervezet, ezt f6ként a gyerekek létszama
és a modszertani valtozasok kovetelték meg.
Mind a szakmai, mind az operativ csapatunk
Uj tagokkal bévilt a magas szintd szakmai
munka és a fenntarthaté mUkodés érdekeé-
ben. A munkavallalok szama 2022-ben csak-
nem megduplazodott.




STRUKTURA

|.|ZAK ZSUZSANNA_irodavezets CSIKJA V|KTOR|A_takarftén6 HURVATH KLAUD|A_gondnok
POCKODI GABOR_sofsr MEZEI ADAM _sofsr MIDA TAMAS_sofsr PETER ADAM_sofér

NAGY T|BUR_ép|’té5vezet6

c7 RE MOLNAR LUCA _k A ,
JUHASZ REKA _szakmai diviziévezets Siislanoda szakmai munkatars

SZ|TAS TAMAS_nagyTanoda szakmai munkatars

KISS ERIKA_iskola-elékészitéért felelés szakmai munkatérs
BENKO FRUZSINA _vezets, alapito TILLMANN KINGA _kora gyermekkori programért és egészségprogramért felels szakmai munkatéars

TOTH JULIA_mentorokért és csoportokért felelds szakmai munkatars

LE KIM EVEUN_C’)nkénteskoordinétor—diviziévezet()’ KARPA” JUUA_@Dkénteskoordinétor
o SZGLLﬁS| BARNABAS_C’mkénteskoordinétor
B diviziovezetdk SZABO PETER_forrasteremtési divizidvezets
mikddtetés LAZAR DUMUKUS_forrésteremtési munkatars
DEMUS ZSUHA_forrésteremtési munkatars
mai divizia
>raxmat aivizio SZARKA ZSANETT_kommunikéciés munkatars
onkénteskoordinacio PAUKOVITS KYRA_péangyi munkatars
forrasteremtés




S7AKMAI TEVEKENYSES

Programunkban 2022 6ta a kora gyermekkori fejlesztés élvez prioritast, amia gyakorlatban
azt jelenti, hogy ha egy hétvégén kevesebb az onkéntes, és nem tudunk minden gyereknek
foglalkozast biztositani, akkor a fiatalabb korosztaly részesul el6nyben az id6sebbel szemben, hiszen
minél korabban kezdunk el tamogatni egy gyereket, annal tobbet faraghatunk le a hatranyaibdl.
Ezért hoztuk meg azt a dontést is, hogy a gyerekek 5 éves korukig kerulhetnek be a programba.

2015-t8l 2022-ig minden iskolas gyerekkel egyénileg foglalkoztunk az InDaHouse-ban, személyre
szabott feladatlapok segitségével. Ebben az évben azonban megvaltoztattuk a modszertanunkat
annak érdekében, hogy a programban kovetnitudjuk a gyerekek szamanak folyamatos ndvekedését,
és tovabbra is minden gyerek megfelel6 tamogatast kapjon télunk. A valtozas a 4. osztalyos és
analukidbdsebb gyerekeket érinti, ugyanis létrejétt a nagyTanoda, ahol mar nem egyszemélyes
foglalkozasok, hanem kis csoportos, kooperativ médszeren alapulé munka zajlik.




KORA GYERMEKKOR
PROGRAM

A kora gyermekkori programban a 0-5 év kozotti kisgyerekekhez (és csaladjaikhoz) jarunk
hazhoz minden hétvégen, illetve Fugodon a hétkdznapokon. A program célja, hogy jatékosan
fejlesszUk a kicsik készségeit, megeldzve a korulményeikbdl adddo lemaradasok kialakulasat, amit
a késébbiekben lehetetlen lenne behozni.

2022-ben 6nkéntesek bevonasaval a fugédi telepen zajlé kora gyermekkori program is
bévult. A gyerekeknek és a szuleiknek nincsenek szocialis kapcsolataik a telepen kivuli emberekkel,
ezert is fontos, hogy megtapasztaljak, hogy a tobbségi tarsadalom tagjai is nyitottak és segit6készek.

A fugodi koraiban jelenleg az 1 és 2 éves gyerekek tudnak részt venni hétkdznap délelbttonkent,
mert amikor bekertlnek az évodaba, mar nem tudunk veluk ebben az id6savban foglalkozni.
2022 szeptemberétdl a volt fugddi ,koraisaink” nyomon kovetése is elindult a fugodi dvodaban.
Gyogypedagogus kollégank havonta egyszer részt vesz a gyerekek dvodai fejlesztésében.

A gyerekek létszdma Fligddon 2022 januérjaban 39 16 volt. Osztél 13 gyerek dvodas lett, és 32, 1-3
eves gyerekkel folytattuk a fugodi kora gyermekkori fejlesztést.

A falvakban zajlé kora gyermekkori fejlesztéprogram 2022 szeptemberében 45 f6vel (0-4 éves
kisgyerek) indult, ami az év végére 50 fére emelkedett.

https://indahousehungary.hu/kora-gyermekkori-program
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ISKOLA-ELOKESZITG

PROGRAM
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A Flgodi Fejlesztéhazunkban 2020 szeptemberétdl tartunk iskola-el6készitd foglalkozasokat.
A nagycsoportos kisgyerekek négy telepulésrdl (Pere, Hernadszentandras, Inancs és Fugod)
érkeznek hozzank hétvégenként, tobbséglk a fugodi ciganyteleprdl. A foglalkozasok feladatait
gyogypedagdgus munkatarsunk allitja ossze.

A gyerekek sajat fejlodesi szintjukhoz illeszkedden kapnak fejlesztéseket, egyéni és kis
csoportos foglalkozasok keretében. A program soran kiemelt figyelmet kap a gyerekek szocialis
kommunikacidjanak fejlesztése.

2022 o6szét6l tematikus hétvégéket tartottunk, egy-egy évszakhoz kapcsolddd téma
(pl.: sz6l16, sutdtok, hopehely) koré flztuk fel a jatékos anyanyelvi, matematikai, grafomotoros €s
mozgasfoglalkozasokat.

2022 tavaszan 32 nagycsoportos ovodassal foglalkoztunk, 2022 szén 38 16 5 évessel kezdtunk, és
36 kisgyerekkel zartuk az évet.

https://indahousehungary.hu/iskolaelokeszito-program



https://indahousehungary.hu/iskolaelokeszito-program

TANODAPROGRAM/
KISTANODA

AkisTanodai program jelenleg két helyszinen valosul meg: a hernadszentandrasi kozpontunkban és
a fugodi hazunkban. A program keretében kisiskolas gyerekeknek nydjtunk heti rendszerességgel
egyénre szabott fejlesztéfoglalkozasokat, amihez minden héten onkéntes feladatlap-készitdk
készitik el az egyénre szabott feladatlapokat, hogy a lehetd leghatékonyabban tudjuk tamogatni
a gyerekek fejlédését.

A kisTanodaban az a célunk, hogy minden gyerek a sajat tempdjaban sajatitsa el az alapveté
készségeket, mint az iras, olvasas és szamolas, ezzel megalapozva a késGbbi hatékony tanulas
feltételeit. Mindehhez a gyerekek altal valasztott témaban készitjuk a feladatokat, ezzel motivalva
Oket. Az egyéni tanulas mellett csoportos munkara, kozds jatékra és tarsasjatékozasra is van
lehet6ség, melyek indirekt médon tamogatjak a gyerekek fejlddését.

A kisTanodai program 2022/23-as tanév 6szi félévében indult 77 kisTanodassal.

https://indahousehungary.hu/tanoda-program
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TANODAPROGRAM/
NAGYTANODA

A nagyTanoda-program 2022 6szén indult, ahol heti rendszerességgel tartunk kooperativ jelleg(
foglalkozasokat a gyerekeknek, 4. osztalytdl a kozépiskola végeig. Az drak sajatossaga, hogy
a gyerekek csapatokban dolgoznak, és valés élethelyzetekbdl meritett gyakorlati
problémakat oldanak meg. Ezeken az alkalmakon a kreativ, logikai, helyzetfelismerd és -megoldo
képességek erdsitése mellett a kommunikacios, egyUttmUkdodési és szocialis készségek fejlesztésén
van a hangsuly. Célunk, hogy felkészitsuk a gyerekeket azokra a szituaciokra, amelyekkel késdbb
felndttkent a mindennapi életben talalkozhatnak.

A kooperativ jellegl foglalkozasok mellett az angol nyelv elsajatitasa is hangsulyos szerepet kap, igy
minden masodik héten angolul zajlanak a foglalkozasok.

A nagyTanodai program 2022/23-as tanév 8szi félévében indult 41 nagyTanodassal.

https://indahousehungary.hu/tanoda-program
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ONLINE TANODA

Az InDaHouse modszertanaban mar évek ota helyet kapott az online oktatas, viszont csak 2022
Oszetdl valt kulon programma. Az Online Tanoda a nagyTanodas gyerekek szamara egy
valaszthatd, plusz tanulasi lehetséget nyujté szolgaltatas. Kulonlegessége, hogy hétkdznap
fix id6pontokban zajlik. Minden érdekl8dd tanodas szamara egy vagy két online tanitot biztositunk,
akik heti/kétheti rendszerességgel tanulnak a gyermekekkel. A foglalkozasok tartalma a gyermek
szuksegleteihez igazodik, igy vannak olyan parosok, akik az érettségire készulnek, mig masok
a tananyaggal haladnak, vagy éppen egy konyvet olvasva javitanak a szovegértésen.

2022-ben az online tanodai foglalkozason 20 6 vett részt.




MENTORPROGRAM

A mentorprogramunkban a tanodai foglalkozasokon tul személyes figyelmet, torédést, segitséget
biztositunk a hernadszentandrasi tanodaba jard gyerekeknek. Ezt kulonosen fontosnak tartjuk,
hiszen hétvégerdl hétvegére mas-mas onkéntesekkel dolgoznak a gyerekek, igy a mentorok
képviselik az allanddsagot és a stabilitast az InDaHouse-os életukben.

A mentor kuldetése, hogy a mentoralt gyerek életét kisérje, kovesse, lehetbleg hosszu tavon. Ez azt
jelenti, hogy kulon figyelmet fordit a mentoralt gyerek tanodai és iskolai elrehaladasara, valamint
testi-, lelki-, szellemi fejl6dését segiti.

Félévente mentor talalkozon beszéljuk at a nehézségeket és a jo gyakorlatokat, hogy hogyan is lehet
egyensulyt tartani: hatarozottan kisérni a gyerek tanulmanyi el6rehaladasat és kozben megtartani
a jo, bizalmi, személyes kapcsolodast. A mentorprogramunk az InDaHouse modszertananak egy
fontos része, célunk, hogy minél tobb gyereknek legyen mentora.

2022-ben 20 mentor onkéntes mentoralt 25 gyereket.

https://indahousehungary.hu/mentorprogram
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EGESZSEGPROGRAM

Az Egészségprogram az InDaHouse horizontalis szolgaltatasa, tehat nem a gyerekek életkoratdl
fugg, hogy valaki kap-e segitséget, hanem minden InDaHouse-os gyereknek alapszolgaltatas, hogy
ha orvosi vizsgalatra van szuksége, segitunk azt megszervezni. ElsGsorban azért alakult, mert azt
tapasztaltuk, hogy a hozzank jard gyerekek egy része nehézségekkel, sikertelenséggel kizd az
iskolaban, amelynek hatterében nem kizarhato, hogy valamilyen egészségugyi probléma all, és
amegfeleld szakrendelések elérhetetlensége, tavolsaga, a csaladok hatranyos megkulonbdztetése
neheziti az egészségligyi szolgaltatasok onalld igénybevételét.

2016-ban partnereket kerestunk, akik segitik, tamogatjak a gyermekek szemészeti szlrését, valamint
a szukseges gyogyaszati segédeszkozok beszerzését. Azota is évente pedagogiai latasvizsgalatot
vegzunk, és az ott kiszUrt gyerekeket segitjuk, hogy eljussanak a szemészorvosi vizsgalatra.

Ahogy nétt az egyesuletben a gyerekek létszama, Ugy bovult az ellatasi terulet is. Mar nem volt
elég a szemészeti sz(rés, hisz szamos mas egészséglgyi probléma merult fel, mely kdzvetlenul
vagy kozvetett modon nem csak a gyerekek iskolai elrehaladasat befolyasolja, hanem a szocialis
készseégeiket és az életben vald boldogulasukat is hatranyosan érintheti.

2020 szeptemberében a latasvizsgalat mellett bevezettuk a hallasvizsgalatot is, és az ott kiszlrt
gyerekeket szintén eljuttatjuk a megfelel6 szakrendelésre.

Rendszeres szUrdvizsgalatokat szervezunk a gyerekeknek (latas, hallas), illetve segitunk nekik eljutni
a szukséges orvosi vizsgalatokra. A szlréseken kivul az akut eseteket egyénre szabottan tamogatjuk
a betegség sulyossagatol és a csalad szocialis kompetenciaitol fuggden. Vannak csaladok, akik azért
nem tudnak idépontot kérni, mert nincs telefonjuk, viszont a legmagasabb tamogatasi szinten
az egyesuletunk biztositja a vizsgalatra torténd utazast ugy, hogy az Egészségprogrameért felelds
munkatars is elkiséri a csaladot a vizsgalatra.

2022 6szét6l a kisTanodaban minden foglalkozas el6tt a gyerekek fogat mosnak, ezzel
elésegitve a szajhigiéniai tudatossagukat.

2022-ben 5 miitét és 42 egyénivizsgalat valdsult meg, illetve 2 csoportos vizsgalat (szemészet
és ful-orr-gégészet), amin dsszesen 48 gyerek vett részt.

https://indahousehungary.hu/egeszseg-program
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CSOPORTOK

Felsés csoport

2022 tavaszan a 6. és 7. osztalyos tanodasoknak 2 hetente csoportfoglalkozasokat szerveztunk.
A téma az életpalya-tervezés és onérvényesités volt. Az alkalmak soran a Demokratikus Ifjsagert
Alapitvany ,Egy hajoban evezunk’-projektje keretében kulonbozd eszkdzokkel vitaztunk és
térkepeztik fel a felsGsoket érintd kérdéseket, példaul, hogy ,Lehessen telefont hasznalni
a taborokban!”, ,Miért fontos szamukra a telefonhasznalat?”, valamint arrdl beszélgettiink, hogy
milyen lehetdségek vannak tovabbtanulasra. Ezek az alkalmak arra voltak jok, hogy feltérképezzik
a felsGs tanodasok érdeklédését, hogy milyen csoportfoglalkozasokra nyitottak, milyen keretekkel
tudjuk ezt megvalositani a jov8ben az onkénteseinkkel.

K6zépiskolas csoport

Kozépiskolas csoportfoglalkozasokat kéthetente péntekenként tartunk. 2022 tavaszan a fiatalokat
erintd kérdésekrdl tartottunk interaktiv foglalkozasokat.

Ahogy a fels6soknél is, a kozépiskolasoknak tartott csoportfoglalkozasok is lehetdvé tették,
hogy feltérképezzuk és atgondoljuk, hogy milyen keretek kozott, milyen tematikaval érdemes
a hozzank jaro fiataloknak csoportfoglalkozasokat tartani. A kdzépiskolas csoportban 2021/22-es
tavaszi félévben 8, a 2022/23 Gszi félévben 4 fiatal vett részt.

A 2022-es tanév témai kozott szerepelt a bullyingmegeldzés és az egészséges kapcsolatok. A tanév
soran a kapcsolatok széles ivét jarjuk be, hogyan lehet egészséges a kapcsolatunk dnmagunkkal,
abaratainkkal, a parunkkal, szUleinkkel és a minket korulvevd emberekkel. Atanév egyik legfontosabb
célja, hogy a csoportba jaro fiatalok megismerjék sajat hataraikat, és ezaltal végiggondoljak masokéit
is, hogy tiszteletben tartsak azokat.

A csoportfoglalkozasokon tulhavonta egy szombat déleldtt a Pro Progression What'SAP projektjének
keretén belll dramapedagogiai foglalkozasokon vehettek részt a kozépiskolas tanodasok, aminek
a lezarasa egy kéthetes budapesti nemzetkozi tabor volt.

Lanycsoport

2022 Gszén elinditottuk az elsd lanycsoportunkat a 6-8. osztalyos tanodas lanyoknak. A tanév
témaja a kozépiskolas csoporthoz hasonldan: bullyingmegel6zés és egészséges kapcsolatok.
A csoportalkalmaknak két céluk van. Egyrészt a sajat és masok hatarainak megismerése, masreszt
a lanycsoportnal kulon hangsulyt fektetink a ndi test, a néi ciklus megismerésére.

2022-ben a lanycsoportban 9 18 vett részt.




PROGRAMOZO SZAKKGR

A programozasszakkor tobb szempontbdl is illeszkedik az InDaHouse kuldetésébe. Célunk minél
tobb szakmat bemutatni, és kozelebb hoznia gyerekekhez, tovabbafontosnaktartjuk aszamitogépes
készsegek fejlesztését. A programozas egy alkotofolyamat, ami fejleszti a logikus gondolkodast, az
elemzd latasmaodot, a rendszerszemléletet, sét a kitartast is.

2022-ben a programozasszakkorben 9 nagyTanodas vett részt, 11-19 év kozott. Alapvetd
programozasi fogalmakkal ismerkedtunk a kifejezetten gyerekeknek készult Scratch kdrnyezetben.
Az évTQ celkitlizése az volt, hogy atadjuk a megfeleld készségeket, és kedvet csinaljunk a gyerekeknek,
hogy onalloan irhassanak programokat. A cél egyelGre csak 1-2 gyereknél, részben valdsult meg.
Ezen egyéni foglalkozasokkal és eszkdzkolcsonzeéssel szeretnénk javitani.




TABOROK

Az InDaHouse alapelve, hogy minden
egyes gyereknek, aki elmult 5 éves, évente
egy napkozis tabort biztositunk.

2022-ben a hatalmas létszam miatt 10
tabort szerveztink meg 5 helyszinen.
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GYERMEKVEDELM
RANYELVEK

2022tavaszan, kétévnyieldkészitéstkovetden, bevezettiukagyermekvédelmiiranyelveinket,
a Hintalovon Gyermekjogi Alapitvany tamogatasaval.

A szakmai munkatarsaink felkészitése utan elindult az 6nkénteseink képzése, majd az 5-18 év
kozotti gyerekek korében érzékenyitd, tajékoztato foglalkozasokat tartottunk.

Bevezettiik a gyerekek jelzéseit fogadé ,,Segits doboz"-t, ezzel keretet teremtettunk arra,
hogy biztonsagos légkorben beszélhessenek az esetleges sérelmeikrdl, nehézségeikrdl. A szulbket
a tanév elején kotott egyuttmuikodési megallapodasok keretében tajékoztattuk arrdl, hogy
jelzérendszeri kotelezettségeink vannak.



https://drive.google.com/file/d/1TdB9Lqth_aRY_NvYCNHJODKVAYzGgyIH/view

ONKENTESSEG

Az InDaHouse oOnkéntesei egy igazan kulonleges kozosséget alkotnak: mindenki mas-mas
egyéniség, sokan vagyunk sokfélék, kulonboz4 érdeklddéssel, hattérrel. Egy dolog viszont

mindannyiunkban kdzos: hiszunk abban, hogy minden gyereknek egyenld joga van a tanulashoz,
élményekhez és jovoképhez.




GNKENTESEK

A korai fejleszt6onkéntesek felelGsek a legkisebbekért, a kora gyerekkori (0-6 éves) fejlesztésért.

Az iskola-el6készités onkéntesek a FUgodi Fejlesztéhazban tartanak foglalkozasokat az 5 éves
fugodi és nem fugodi gyerekeknek, felkészitve Gket az elsé tanévre.

A kisTanodai utazdék azok az onkéntesek, akik hétrél hétre Hernadszentandrasra utaznak, hogy
ott fejlesztofoglalkozasokat tartsanak a kisebbeknek feladatlapokon keresztul.

A nagyTanodai utazék azok az dnkéntesek, akik hétrdl hétre Hernadszentandrasra utaznak, hogy
ott csoportos, kooperativ foglalkozasokat tartsanak a nagyobbaknak.

Az online 6nkéntesek hétkdznaponként, online tanulnak a NagyTanodas gyerekekkel.

A feladatlapos dnkéntesek biztositjak a tanodai (utazds) onkénteseknek az eszkoztarat, amellyel
hatékonyan tudnak a gyerekekkel foglalkozni. A feladatlap a legalapvetSbb része a szakmai
munkanak, mely biztositja a gyerekek fejlddési utjat.

A tdrakér onkéntesei a gyerekek turakorének megszervezéséért és az ehhez kapcsolodo
programokeért felel0sek. Célok: kedvet hozni a mozgashoz, turazashoz, megalapozni a természet
szeretetét, erdsiteni a gyerekek dnismeretét (csoportban betoltott szerep) és ndvelni az dnbizalmat
(tavok legydzése).

A szervezethez kapcsolddo épitkezések, felljitasok szervezése és lebonyolitdsa az épitkezds
6nkéntesek feladata.

A tanodaba jaro gyerekeknek szUkséguk van egy mentorra, aki figyelemmel kiséri az életutjukat,
tudja, mely képességeiket kell fejleszteni a tanodai foglalkozasokon. A mentor kapcsolatot tart
a gyerekkel, a csaladdal és a tanodaban a feladatlap-készit6kkel, valamint figyelemmel kiséri
a gyerek iskolai haladasat.

A koordinatorok olyan onkéntesek, akik munkacsoportokat vezetnek és ezaltal kiemelt
felel6sséget vallalnak az InDaHouse-on belul annak érdekében, hogy a gyerekek még tobb, még
magasabb szinvonall szolgaltatast kapjanak. A felel6sséguk elismeréseként az egyesulet stratégiai
dontéseiben is részt vesznek.
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Abermann Julia

Abraham Hedvig

Almé&di Agnes (Alma)

Andrelli Szilvia

Bagi Erika

Bagyin Barbara

Bakos Dorottya
Johanna

Baksa Zsofia

Balczo Petra

Baldauf Katalin

Bali Dora

Balint Krisztina

Balla Katalin

Balogh Zsanett

Banyai Gergely

Barczi Dorottya

Bard Agnes

Bardi Balint

Bebdk Gabor

Becsei Attila

Bencze Maté Imre

Benkd Fruzsina

Bibor Klara

Bobis Liliana

Bodi Tamas

Bokor Mira

Bokor-Bacsak Gyorgyi

Bonczi Kata

Boniszlavszky Tamara

Bor Henriett

Borzsonyi Anna-Petra

Buda Marton

Buday Pal

Bukolyi Zoltan

Czenthe Anna

Czenthe llona (Lili)
Czigler Anna
Cziraki Eva
Csaba Viki
Csat Andrea
Dankai Klaudia
Deak Eszter
Deak Zsofi
Demus Zsofia
Dési Tamasné
Dolgos Laszlo lvan
Domonkos Nikolett
dr. Bouguet Orsolya
dr. Csalar Dorina
dr. Hevesi Zoltan
dr. Lazar Domokos
Dr. Puskas Csilla
Dr. Szabd Agnes
Zs06fia
Dunai Detti
Dusek Katalin
Eszenyi Zsofi
Eszter Packy
Fehér Angéla
Fehér Ddra
Fejes-Toth Helga
Fekecs Timea
Fekete Dori
Felegyi Agnes
Ferencz Kamilla
Flores Bianka
Fodor Katalin
Frank Viktor
FUlop Eszter
Gabriella Molnar
Galajda Gaborné

Galambos Krisztina
Gaspar Zsuzsanna
Gerd Anna

Glatz Szonja
Godény Balazs
GOrog Zsofia
Guttengeber Hajnalka
GyOrffy Lenke
Hajdu Zsdfia
Halasz Adrienn
Haraszti Zsofia
Harcsa Veronika
Heizer Agnes
Héjjas Ddra
Hojsza Henrietta
Hoka Julia

Holpert Anna
Hontvari Henriett
Hornyak Marianna
Horvath Alexandra
Horvath Fruzsina
Horvath Gabor
Horvath Ivett
Horvath Katalin
Horvath Zsofi

lllés Marton

lvan Emese
Jaczint Szilvia
Jahnle Ildiko

Jakus Kata

Jenei Péter

Joo Benjamin

Joo Klementina
Jordan Viktoria
Judit Frona-Demeter
Juhasz Adrienn

Juhasz Ildiko
Juhasz Réka
Juhasz Virag
Juhos Andrea
Kacska Szimonetta
Kadar Evelin
Kajtarné Katona Agnes
KarpatiJulia
Kassai Zsofia
Kavai Zsuzsanna
Kelemen Marton
Istvan
Kenderes Helga
Kenderes Panna
Kenyeres Livia
Kertész Karola
Kerti David
Keszei Szilvia
Kincses-Aigner Marta
Kirilla Kitti
Kis Tamas
Kiss Erika
Kiss Hajnalka
Kiss Orsolya
Klucsik Zoltan
Kocsis Anett
Kocsis Blanka
Kocsis Eszter Marta
Kocsis Katica
Kocsis Maria
Kocsis Matyas
Kocso Berta
Kolbe Katalin
Kolozs Edvard
Komaromi Tamas
Kondorosy Csenge
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Kotrik Viktoria
Kovacs Andras
Kovacs Dora
Kovacs Emese
Kovacsné Ladi Zsuzsa
Kovats Levente
Kuthi Boglarka
Le Kim Evelin
Leimeiszter Diana
Ligetfalvi Aniko
Ligeti Melinda (Linda)
Loikkanen Ildiko
Ludvig Adrienn
Magyar Lilla
Major Edit
Mamuzsics Péter
Marlok Dorottya
Marton Réka
Matussné Soltész
Melinda
Mayer Tamas
Mécs Janos
Mécs Maté
Medve Zsuzsa
Melinda Erdés
Ménesi Luca
Miklds Péter
Milak Eszter
Molnar Luca
Monzéger Katalin
Nacsa Andrea
Nadasdi Fléra
Nagy Eszter
Nagy Mariann
Veronika
Nagy Nora

Nagy Tibor

Nagyné Széles Anna
Nedelkov Anna
Nemesné Nagy Katalin
Németh Eszter
Németh Viki

Nerpel Lili

Odor Agnes

Olah Anna Katalin
Oravecz Orsolya
Pajter Balazs
Palinger Anna
Paukovits Kyra
Paveszka Ddra
Pellinger Zsofia
Perjés Bernadett
Péteri Tamas

Péteri Zsolt
Pet6-Gulyas Nora
Petri Flora Kinga
Pirnak Péter
Plaszkony Adrienn
Pockodiné Lizak
/Zsuzsanna

Polgar Hedvig
Polgar Zoli

Polik Laszlo

Popé Alexandra
Poroszkai Fanni Déra
Pota Zsofia
Préhazi-Bango Livia
Puskas Palma

Racz Piroska
Renner Petra
Roman Timea
Rosta Edit

Rézsa Judit

Sagi Csenge
Sarkadi Dorottya
Schveininger Beata
Sebe Emese
Simon Gergd
Simon Szilvia
Singh-Bahadur Szilvia
Solt Noéra

Somlo Eszter
S006s Gyorgyi
Sramo Julia
Susztar Katalin
Szabo Dorka
Szabo Fruzsina
Szabo Henrietta
Szabo Péter
Szabo Valéria
Szabo Zsofia
Szaboné Zsoka
Szarka Zsanett
Székely Anna
Székely Ramona
Szenogradi Réka
Széplaki Vanda
Szilagyi Lilla
Szitas Tamas
Szobonya Bence
SzollGsi Barnabas
Szuhai Flora
SzUucs Dora
Tillmann Kinga
Tobi Boglarka
Tolnai Gergd
Toma Franciska
Tornyi Zsuzsanna

Téth Barbara
Toth Enikd

Toth Julia

Toth Lili

Toth Timea
TrencsényiJudit
Tury Krisztina
Tussinger Richard
Ujvari Lilla
Vagany Andras
Vagyas Réka
Vajda Viktoria
Valkd Vanda
Varga Bori

Varga Daniel
Varga Dorina
Vasarhelyi Milan
Vass Annamaria
Vassné Bubenkd
Andrea

Végvari Andras
Venter Anita
Veréb Zsdfia Zita
Verécze Viktoria
Vértesi Nagy Judit
Veszter Sara
Vodila Vivien
Voros Nora
Whitty-Konkoly Eva
Zentai Fléra Anna
Zsihovszki Krisztina



KEPZESEK

Képzések

Az elmult évek soran fokozatosan fektettunk egyre nagyobb hangsulyt arra, hogy minél tobb, minél
szinesebb képzést nyujtsunk az onkénteseknek, hogy minél tobb eszkozt kapjanak a munkajukhoz,
er@sitsuk az elkotelez8désuket, és tamogassuk a szakmai munkat. 2022-ben az eddiginél még
kiemeltebb hangsulyt kaptak a képzések, tobbszor kulsds szakértdket hivtunk a megtartasukra, és
szeptemberben egy dedikalt képzési honapot hirdettlink az onkéntesek szamara.

Belépd képzés Uj onkénteseknek
Tabori felkészito képzés
Gyermekvédelmi képzeés
Nehezen kezelhetd gyerekek képzés
Szenioronkéntes-képzés:

- asszertiv kommunikacio

- traumatudatos kommunikacio

- Csoportos jaték
Kooperativ modszertan képzés
irés-olvasés-szamolas képzés
Kognitiv profil teszt képzés
Szexedukacios képzés

Szupervizié

A szupervizio egy, a segité szakmakban alkalmazott esetfeldolgozd maddszer. Az a célja, hogy
megelbzze a kiégest, és segitse csoportban feldolgozni az atélt nehéz helyzeteket. Mankaét adjon
a keztinkbe, hogy miképp Orizhetjuk meg a motivaciot a nehézségek ellenére is. Ezt altalaban egy
pszicholdgus vezeti. Mivel az onkéntesek hatranyos helyzet( gyerekekkel foglalkoznak, tobbszor
kerulhetnek olyan helyzetbe, ami megviselheti Gket. Ugyan ezekrdl az esetekrdl beszélunk
a zarokorokon és a talalkozokon, de egy kivulallo szakember teljesen Uj perspektivakat tud mutatni.

Onkéntes talalkozék

Programelemenként havonta szerveztink talalkozékat az onkénteseknek, valtozatos programokkal.
A kdzossegépitésen kivil szerepet kapott a szakmai fejlédés és tapasztalatcsere is. Nagyon fontos
alkalmak ezek arra, hogy kotetlen formaban is tudjunk kapcsolodni.




ESEMENYEK

Tanoda+, az InDaHouse szakmai foruma

2022 juUniusaban el8szor szerveztuk meg az InDaHouse szakmai forumat, a Tanoda+-t.
Egyesuletinkben az alaptevékenységink magas mindségét 6 fOs szakmai csapat biztositja.
A hétkoznapi mikodés mellett kevés id6 marad az altaluk végzett fontos munka bemutatasara,
kérdesfeltevésre, eszmecserére. Szerettunk volna létrehozni egy olyan platformot, ahol mas
tanodakkal vagy hasonl¢ szervezetekkel egyutt gondolkodhatunk, és egy szélesebb perspektivabdl
vizsgalhatjuk meg a problémakat.

InDaHouse Piknik - Az élet sava-Bors(od)a

Szeptember 9-én hagyomanyt teremtettunk az elsé InDaHouse Piknik megszervezésével. A pikniket
az onkéntestoborzasunk részeként szerveztuk meg, hogy az érdekldddknek legyen lehetéséguk
személyesen is megismerni minket és tevékenységunket.

Onkéntesek napja

Mivel az InDaHouse az onkéntesek nélkul nem is létezhetne, nem volt kérdés, hogy december 5-€t,
az onkéntesek vilagnapjat méltoképpen megunnepeljuk. Ezen a napon nyitott volt a budapesti
irodank, az egész napot az dnkéntesekkel toltottuk, nagy orom volt, hogy mennyien eljottek: sokan
beugrottak rovidebb idére, és volt, aki az egész napot velunk toltotte. A nap kulonlegessége, hogy
ezen anapon az InDaHouse munkavallaldi onkéntesen végezték a munkajukat, és az aznapi bértket
egy el6z8leg az Onkéntesek altal megszavazott civil szervezetnek ajanlottak fel.

Evzaré teraszbuli

Junius 18-an az onkéntesekkel is megunnepeltik a hosszu, de nagyon sikeres tanévunket. Budapesti
bazisunk, az AppyCentrum teraszan volt lehetdséglnk kotetlenul egyutt lenni. Ekkor kerult
bemutatasra a 2022/23-as tanév Uj szakmai modszertana, illetve ekkor kértuk fel Unnepélyesen az
Uj szenior onkénteseket.

K6z6s karacsonyozas

Az év lezarasakent, december 14-én tartottuk a kozds onkéntes karacsonyunkat. Ez az év egyik
legnagyobb kozosségi eseménye, ilyenkor van idd egy picit lelassitani. Csapatépitésként volt
allomasos verseny, az este megkoronazasaként pedig attekintettUk a teljes 2022-es évet, €s
ajandekkal is készultunk az onkénteseknek.




ADOMANYGYCITES

Az InDaHouse kezdetektdl fogva arra torekszik, hogy a bevételei tobb forrasbdl szarmazzanak. Ez
a gyakorlatban azt jelenti, hogy a mikodésunk harmadat maganszemélyek, vallalatok és palyazatok

biztositjak. A rendszeres tdmogatassal célunk a kiszamithatobb muUkodéstnk fenntartasa, hogy
biztonsaggal tervezhessunk a jovében.




ADOMANYOK

Tanszercsomagok

Az InDaHouse Hungary elsGsorban a tanulasban segiti a gyerekeket, ezért elengedhetetlennek
tartjuk a tanulashoz szukséges megfeleld eszkozdk biztositasat. Minden év szeptemberében
a kisebbek 6vodakezdd csomagot, a nagyobbak tanszercsomagot kapnak. 2022-ben 182 tanszer és
ovodakezdd csomagot osztottunk szét, amelyet maganszemeélyek biztositottak a gyerekek szamara.

Karacsonyi ajandékozas

A gyerekek létszamanak novekedésével egyre nehezebbé valt a karacsonyi ajandék akcionk
lebonyolitasa, ezért 2022-ben egy karacsonyi katalogussal alltunk el6, melyben korosztalyra bontva
szerepeltek ajandéklehetdségek, amibdl vagy egy nagy értékl vagy két darab kis ertékd ajandékot
valaszthattak a gyerekek.

A 236 db ajandek osszértéke 1 908 634 forint volt, amit a Nova Services Zrt., a GoTo €s a BMS
munkatarsai mellett 76 maganszemeély adott 0ssze decemberben.

A GoTo munkatarsai még az ajandékok csomagolasaban is segitettek. A gyerekek az ajandékokat
egy szép karacsonyi rajzzal koszonték meg.

Mannavasar

A mannarendszer az egyesulet kis- és nagyTanodas gyerekei szamara kifejlesztett motivacios-
elismerési forma. A maodszer lényege, hogy a tanodaba jard gyerekek mannakat kapnak minden
foglalkozas végén az aznapi teljesitményuk értékelésekent (kitartas, egyuttmudkodés, onmaguk
legyGzése). Az év soran begyUjtott mannakat a gyerekek bevalthatjak kulonbozd targyakra (iskolai
felszerelésre, jatékokra, konyvekre) és élményekre az évi két alkalommal megrendezett manna-
vasaron. Az élmények (pl. kirandulas jatszoparkokban, |ézerharc, bobozas) évrdl évre egyre
népszerlbbek, az igényes, mindségi szabadidds programokat helyezik el6térbe a gyerekek
a kulonbozd jatékok helyett.

2022-ben bevezettuk a mannafuzeteket, igy most mar minden tanodas gyerek rendelkezik
egy személyre szolo, fényképpel ellatott matricas konyvecskével, ahova beragaszthatjak
a foglalkozasokon kapott mannamatricékat. igy nyomon kévethetik sajat éves teljesitményiket
a hianyzasoktol kezdve a foglalkozasokon valo aktivitason keresztll az extra vallalasok mennyiségéig.

2022-ben 50 élmeény valosult meg, és jelentésen ndtt a kiadott targyak szama az el8z6 évhez képest.
Ez a novekedés egyrészt koszonhetd a gyereklétszam emelkedésének, ugyanakkor jol tukrozi
a gyerekek tanodai teljesitményének javulasat is.




KAMPANYOK

Tobb lehetdséget is kinalunk maganszemeélyeknek, amivel mikodésunket anyagilag tamogathatjak:

- rendszeres adomanyozoként,

- egyszeri adomanyozoként,

- adomanygyUjtd nagykovetkent,

- ado 1%-felajanloként,

— tanszer- vagy karacsonyi ajandékozokent.

Rendszeres Adomanyozok
Onzetlen Sziilinaposok
Tarsasmaraton

Tdramaraton

Orokzold Ajandék

Karacsonyi Ajandék Helyett

Irany Miskolc! (K6z6sségi Kampany)
Adé6 1%

288 adomanyozo
8 kovet

85 kovet

28 kovet

4 kovet

22 kovet

341 adomanyozo
623 felajanlo

8977092 Ft
679 309 Ft

5707500 Ft
3803 000 Ft
657 484 Ft

5209 999 Ft
4804 136 Ft
6 687 834 Ft




BEVETELEINK

0SSZESEN — 120907 181FT

A bevételeink és kiadasaink kulonbségét (36 278 629 Ft) tartalék képzésére hasznaltuk fel. Idealis
esetben egy civil szervezetnek rendelkeznie kell egyévnyi mikdodési koltséggel a stabil mikodése
biztositasahoz. Mivel az InDaHouse folyamatosan ndvekszik, igy mikodeési koltségeink is évrdl évre
ndnek. Ezért van szukségunk minden évben plusz tartalék képzésére.

Sajat tevékenység:

foként a vendéghazunk bevétele,
esetenként egyéb sajat tevékenységek,
pl. el6adasok tartasa.

34,29%

Palyazatok:

hazai és nemzetkozi
szervezetek palyazatai,
nonprofit szervezetektd|
kapott tamogatasok

42,55%

Maganszemélyek:
maganszemeélyek
tamogatasai
(adomanygyjtd kampanyok,
altalanos adomanyok,

major donor, ado 1%)

Céges tamogatasok:
cégektdl kapott tamogatasok,
céges palyazatok



KIADASAINK

0SSZESEN — 84 628 552 FT

A bevételeink és kiadasaink kulonbségét (36 278 629 Ft) tartalék képzésére hasznaltuk fel. Idealis
esetben egy civil szervezetnek rendelkeznie kell egyévnyi mikdodési koltséggel a stabil mikodése
biztositasahoz. Mivel az InDaHouse folyamatosan ndvekszik, igy mikodeési koltségeink is évrdl évre
ndnek. Ezért van szukségunk minden évben plusz tartalék képzésére.

Tarsadalmi vallalkozas koéltségei:
m a vendéghazunk mUkodtetéséhez
m kapcsolodo koltsegek

Fizikai feltételek biztositasa:
a kdzpontjaink rezsikoltsége, 0

a gépjarmuveinkkel kapcsolatos 0
koltségek, Uzemanyagkdltség,

az épuleteink karbantartasa,

felUjitasa, a mdkodtetésért felelds
munkatarsak bérkoltsége

Adomanygydlijtés koltségei:
az adomanyokeért cserébe
adott ajandékok
beszerzési koltsége,
a szolgaltato jutaléka,
az adomanygyujtésért felelGs
munkatars bérkoltségének
aranyos szazaléka,

0 a kampanyokhoz kapcsolodo

0 hirdetések

Gyerekek fejlesztése és jolléte:
a szakmai munkatarsak
bérkoltsége, a foglalkozasok
anyagkoltségei,
a taborok koltségei,

. e Fenntarthaté m(ikddés biztositasa:
a hétvegek egyéb koltségei

a hattértevékenységeket vegzd
munkavallalok bérkoltsége, egyéb koltségek
(pl. utikoltség, irodai koltségek, postakoltseg,
bankkdltség, internet, tarhely stb.)



TAMOGATOINK

AzInDaHouseminden évbenatamogatdinakasegitségéveltudja afejlesztbfoglalkozasaitmegtartani,
a tanodait és az onkéntesek szallasat Uzemeltetni, megvaldsitani a taborokat, egészségprogramjat
mukodtetni, és még sok mas egyedi programot megszervezni a gyerekeknek. A vallalati tamogatok
nagyon er@s tamaszt, segitséget jelentenek az InDaHouse-nak. Nagyon készénjuk minden olyan
vallalatnak a tamogatast, akik 2022-ben, vagy mar hosszu évek ota hisznek a misszionkban, és
mellénk alltak. Kulon szeretnénk kiemelni azon tamogatodinkat, akik jelentds 0sszeggel tamogattak
az InDaHouse-t.

NNNNNNNNNNNNNNNNNNNNNN
sssssssssssssssssssssssssss

h &) %5 KARL KAHANE
appy JC’ ' ’///// FOUNDATION

E= Fuhdamenta TecheGon VELUX-

by e @) e

SINCE 1997

@& AAAA W

AS U RA AAMCONSULTING NDOTEKGROU

nnnnnnnnnnnn

ERSTES @ Liferay
greensearch
ISO-TR=ND @ PERC i i
o8 FRINT 7 UniCredit Bank

Forbes




IMPRESSZUM

Honlap: indahousehungary.hu

LinkedIn: www.linkedin.com/company/indahousehungary
Instagram: indahouse.hungary

Facebook: www.facebook.com/indahousehungary

E-mail: info@indahousehungary.hu

Posta: 3852 Hernadszentandras, Tancsics ut 91.

w i Telefon: +3670 575 5019
Q .!E\-Ir]I[I](ﬁNYGYUJTﬁ
ag o edison100 o~ | stervezer
Szakmai stab: szakmai-stab@groups.indahousehungary.hu

Onkénteskoordinacié: onkenteskoord-stab@indahousehungary.hu
Forrasteremtés: tamogatas@indahousehungary.hu

Pénzugy: paukovits.kyra@indahousehungary.hu

Kommunikacié: szarka.zsanett@indahousehungary.hu






