A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542
2019. év
A szervezetet nyilvantartd bir6sdg megnevezése:
lo5 Miskolci Torvényszék
Bekiildé neve (Ugyfélkapu vagy Cégkapu)
Benké Eva Fruzsina
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
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Nyilvantartasi szam: [ 0 l 5 ;_[ 0 l 2 ‘_[ 0 lo ] 6 l 5 l 8 l 3 I 5 I Targyév: Enn
Idészak terjedeime: egész év IXI toredék év D lﬂlﬂ[ﬂ‘ﬂ _Mm _MEJ Eﬂﬂ[ﬂlﬂ _mlﬂ —[EM
id6szak kezdete id6szak vége
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A kettos konyvvitelt vezeté egyéb szervezet egyszeriisitett

éves beszamoléja és kozhasznmisagi melléklet PK-542

2019. év

A szervezetet nyilvantarté bir6sag megnevezése: Targyév:

05 Miskolci Torvényszék I
Id8szak terjedelme: egész év toredék év |:| LZJMIHM_[BJH _Mm MMMLQJ _L}JL{ _{ﬂm

id6szak kezdete id6szak vége

Valassza ki, hogy a beszamolé (és kdzhasznusagi mellékiet) az alabbiak koziil melyikre vonatkozik!

a. Szervezet

b. Jogi személy szervezeti egység (szarmaztatott jogi személy) D

Szervezet neve:

InDaHouse Hungary Egyesiilet

Szervezet székhelye:
Iranyitoszam: BE@ Telepuilés: lHemédszentandrés [

Kozterilet neve: [, . Kézterilet jellege: ,
Tancsics ut

Jogi személy szervezeti egység neve:

Jogi személy szervezeti egység székhelye:

Iranyitészam: DDED Teleplilés: { I
Koézterilet neve: l | Kozteriilet jellege: [:[
pessams [ e [ ] Fmee [ [ M ]

Nyilvantartasi szam: lo]s]—[o]2]—[o]o]6]5]8]3]s]
Ugyszam: [o]s]o]o}/[P]k]-[e]o]1]1[3] |/[2[o]1]8]
Szervezet / Jogi személy szervezeti egység adoszama: AeEpEREREE -E -5
Kepvisaiaitnel never Y SZETVezeU SOYSEd oo ko Eva Fruzsina |
Képvisels alairasa: \/i\b\ N - __;_j.‘\\‘

Keltezés:

Budapest (2]o]z][o]—]o]s]~[2]s]

Kitoht6 verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.09.30 19.41.52




A kettés konyvvitelt vezeto
éves beszamoléja és k

2019. év

egyéb szervezet egyszeriisitett
ozhasznusagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

InDaHouse Hungary Egyesiilet

Az egyszeriisitett éves beszamol6 meérlege

(Adatok ezer forintban.)

Ei6z6 év he@gggitégse Targyev
ESZKOZOK (AKTIVAK)
A. Befektetett eszkdzok 797
|. immaterialis javak
il. Targyi eszkdzok 797
111, Befektetett pénziigyi eszkdzok
B. Forgdeszkozok 6 999 16 191
1. Készletek
II. Kvetelések 22
1. Ertékpapirok
V. Pénzeszkdzok 6 999 16 169
C. Aktiv id6beli elhatarolasok 12
ESZKOZOK OSSZESEN 6 999 17 000
FORRASOK (PASSZIVAK)
D. Sajat téke 6 997 14 851
I. Indulé t6ke/jegyzett t8ke
Il. T6kevaltozas/eredmény 6 997
lil. Lekotott tartalék
IV. Entékelési tartalék
Ve TRl tevekdryetanan Y >eo!
ysegbdl) 6 997 7 854
VI. Targyévi eredmény vallalkozasi tevékenysegbdl
Céltartalékok
Kotelezettségek z 1711
1. Hatrasorolt kitelezettségek
. Hosszu lejaratt kitelezettségek
Il Rovid lejarata kotelezettségek 2 1711
G. Passziv id8beli elhatarolasok 438
FORRASOK OSSZESEN 6 999 17 000
Kitolté verzio:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.09.30 19.41.52



A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerusitett
éves beszamoléja és kozhasznusagi melléklet

PK-542
X 2019. év

Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység neve:

InDaHouse Hungary Egyesiilet

Az egyszer(isitett éves beszamolé eredménykimutatasa (Adatok ezer forintban.)
Alaptevékenység Vallatkozéasi tevékenység Osszesen
el6z6 év el6zG6 év | targyév | el6zl év el6z6 év | targyev | el6zd év eléz6 év | targyev
helyesbitése helyesbitése helyesbitése

1. Ertékesités netté arbevétele 922 922
2. Aktivalt sajat teljesitmények

értéke

3. Egyéb bevételek 7 000 26 738 7 000 26 738
ebbél:

- tagdij 8 8
- alapitotdl kapott befizetés

- tamogatasok 7 000 26 738 7 000 26 738

ebbdl; adomanyok 16 716 16 716

4. Pénzigyi miveletek

bevételei

A. Osszes bevétel (1+-2+3+4) 7 000 27 660 7 000 27 660
ebb6l: kbzhaszni tevékenysé

beveiclor ysea 26 690 26 690
5. Anyagielleg( réforditasok 3 9239 3 9 239
6. Személyi jelleq(i raforditasok 6 474 6474
ebbdl; vezet6 tisztségviselbk

juttatasai

7. Ertékcstkkenési leiras 1053 1053
8. Egyéb raforditasok 3033 3033
9, Pénzigyi miveletek

réfordl’tés.% 7 7
B. Osszes raforditas

(5+6+7+8+9) 3 19 806 3 19 806
ebbél: kozhasznil tevékenység

réforditasai 8 836 8 836
C. Adbzas el6tti eredmén

(A-B) y 6 997 7 854 6 997 7 854
10. Addfizetési kotelezettség

D. Targyévi eredmény (C-10) 6 997 7 854 6 997 7 854

Kitoltd verzio:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2

Nyomtatva: 2020.09.30 19.41.52




A kettds konyvvi
éves beszamo

telt vezeto egyéb szervezet egxszerﬁsitett
16ja és kozhasznisagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

InDaHouse Hungary Egyestlet

Az egyszeriisitett éves beszamol6 eredménykimutatdsa 2.  ,qaok ezer forintban.)

Alaptevékenység

vallalkozasi tevékenyseég Osszesen

eléz6 év

el6z06 év
helyesbitése

targyév

elézé ev

eléz6 év | targyév | el6zl év el6z6 év targyév
helyesbitése helyesbitése

Tajékoztatd adatok

A. Kozponti koltségvetési
tamogatas

ebbdl: ,
- normativ tamogatas

B. Helyi onkorméanyzati
koltségvetési tamogatas

ebbél: ]
- pormativ tamogatas

C. Az Europai Unio strukturalis
alapjaibdl, illetve a Kohezios
Alapbol nytijtott tAmogatas

D. Az Eurépai Unio koltseg-
vetésébdl vagy mas allamidl,
nemzetkdzi szervezett6l
szarmazo tAmogatas

3623

3623

E. A személyi jbvedelemado
meghatérozott részének az
adozo rendelkezése szerinti fel-
hasznalasarol sz6l6 1996. evi
CXXVLtorvény alapjan atutalt
Gsszeg

F. Kdzszolgéltatasi bevétel

G. Adomanyok

16716

16 716

Kdényvvizsgaloi zaradék
Az adatok konyvvizsgalattal ala vannak tAmasztva.

D lgen [X] Nem

Kitolté verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2

Nyomtatva: 2020.09.30 19.41.52




A Kkettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet PK-542

2019. ev

1. Szervezet / Jogi személy szervezeti egység azonosito adatai

1.1 Szervezet

inDaHouse Hungary Egyesiilet

1.2 Székhely
Iranyitészam: @@@ Telepulés: lHemédszentandrés
Kozterilet neve: Tancsics l Koztertlet jellege: {’t

Hazszam: lgl I Lépcsbhaz: [:::l Emelet: [::[ Ajto: l J

1.1 Jogi személy szervezeti egység

1.2 Székhely
Iranyitészam: DDDD Telepuiés: l
Kozterllet neve: [ 1 Kozterilet jellege: l

Hazszam: [::[ Lépcséhaz: I:[ Emelet: l::l Ajto: I J
1.3 Ugyszam: [o[5]o]o}/[P]x{6]o[1]1[3] |/[2]o]1]8]

1.4 Nyilvantartasi szam: [o]s]—[0o]2]—[o]o]6]5]8]3]5]
1.5 Szervezet | Jogi személy szervezeti egység adészama;: 11“9“1“0H2u3“8“21"'_M@

1.6 Szervezet [ Jogi személy szervezeti egység

képvisel6jének neve: Benké Eva Fruzsina J

2. Targyévben végzett alapcél szerinti és kozhasznu tevékenységek bemutatasa

CGnkenteseink 2019-ben heti rendszeresseégyel tartottak fejlesztd foglalkozasokat tobh mint 110, az encsi
Kistersegben €8, hatranyos helyzetii gyereknek A 0-5 évesekkel az otthonaikban jatszunk fejleszig
jatékokar A csoporiokon az iskolas koru gyerekek szocialis kompetenciajat fejleszijuk, az egyent
foglatkozasok soran pedig a tanulashoz szukséges kulcskaompetencikat (szovegeries, matematika, sib).
Emellett mentorpragramot miukadtetunk szamukra. Az onkénteseknek szakmai hateret biztositunk.

3. Kbzhasznil tevékenységek bemutatasa (tevékenységenként)

3.1 Kdzhasznu tevékenység megnevezése: [é’mkéntes munka, kbz6sség fejlesztés [

3.2 Kézhasznu tevékenységhez kapcsolodo kozfeladat, jogszabalyhely: 2011.évi CCXI tv. l

A csaladok védelmérél 1.§ - 6.§ |

3.3 Kozhasznl tevékenység célcsoportja: |yearnadszentandras és mas kornyékbeli falvak Jakosai |
3.4 Kézhaszni tevékenységbél részesiilok létszama: 114 1
3.5 Kozhasznu tevékenység fobb eredményei:

A porgarm soran 114 gyermeket értunk el. A 133 személy ankénteskedett nalunk aktivan. 36 hetvégeén 2042
tejlesz1d foglalkozasokat tartonunk. 3 tabort szerveztunk a gyerekeknek, 1305 szemelyre sz016 52010
feladatiapat friunk a gyermekek szamara.

Kitoitd verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.09.30 19.41.52




A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerusitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
InDaHouse Hungary Egyesiilet
5. Cél szerinti jutattasok kimutatasa (Adatok ezer forintban.)
5.1 | Cél szerinti juttatds megnevezese El6z6 év Targyev
Pénz adomany 0 3029
5.2 | Cél szerinti juttatds megnevezése El6z6 év Targy év
sfoglatkozashoz, szabadidé tevékenységhez felszerelések 1392
5.3 | Cél szerinti jutattds megnevezése El6z6 év Targy év
byerekfoglalkozdshoz tdborozashoz bérelt helyek, szakrétdi dijak 4194
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(0sszesen) 0 8 615
Cél szerinti juttatasok kimutatasa
(mindosszesen) 0 8615
6. Vezetd tisztségviselSknek nydjtott juttatas
6.1 Tisztség Ei6z6 év (1) Targyév (2)
Elnok 0 1459
6.2 | Tisztség EI6z6 év (1) Targy év (2)
0 0
A. | Vezeté tisztségvisel6knek nyujtott
juttatas (mindosszesen): 0 1459
Kitolt6 verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzif:1.2 Nyomtatva: 2020.09.30 19.41.52



2019. év

A kettos konyvvitelt vezetd egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhasznisagi melléklet

Szervezet / Jogi személy szervezeti egység neve:

InDaHouse Hungary Egyesiilet

7. Kdzhasznti jogallas megallapitdsahoz szilkséges mutatok

(Adatok ezer forintban.)

Alapadatok

EI626 év (1)

Targyév (2)

B. Eves 6sszes bevétel

7 000

27 660

ebbdl:

C. A személyi jovedelemaddé meghatarozott részének az
adozo rendelkezése szerinti felhasznalasarol szél6
1996. évi CXXVL. térvény alapjan atutalt 6sszeg

D. Kdzszolgaltatasi bevétel

E. Normativ tdamogatas

F. Az Eurdpai Unid strukturalis alapjaibél, illetve
a Kohéziés Alapbdl nytjtott tamogatas

G. Korrigalt bevétel [B-(C+D+E+F)]

7 000

27 660

H. Osszes raforditas (kiadas)

19 806

l. Ebbé! személyi jellegii raforditas

6 474

J. Kozhaszni tevékenység raforditasai

8 836

K. Adozott eredmény

6 997

7 854

L. A szervezet munkéjaban kézremiik6dé kozérdekii dnkéntes
tevékenységet végz6 személyek szama

a kdzérdekli 6nkéntes tevékenységrdl sz616

005. évi LXXXVIIIL. torvénynek megfeleléen)

133

Eré6forras ellatottsag mutatoi

Mutaté teljesitése

Igen Nem
Ectv. 32. § (4) a) [(B1+B2)/2 > 1.000.000, - Ft] X ]
Ectv. 32. § (4) b) [K1+K2>=0] ]Z] L__]
Ectv. 32. § (4) ¢) [(11+12-A1-A2)/(H1+H2)>=0,25] X ]

Tarsadalmi tamogatottsag mutatoi

Mutato teljesitése

Ectv. 32. § (5) @) [(C1+C2)/(G1+G2) >=0,02]

Ectv. 32. § (5) b) [(J1+J2)/(H1+H2)>=0,5]

Ectv. 32. § (5) ¢) [(L1+L2)/2>= 10 f]

[
L
X

L1 &1

Kit6lt6 verzio:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2

Nyomtatva: 2020.09.30 19.41.52
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2019. év

A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

InDaHouse Hungary Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezeése:

Diakvallalkozasokat a tanodaba

Tamogatd megnevezeése:

KPMG Hungaria Kft

Tamogatas forrasa:

kozponti koltségvetés

dnkormanyzati koltségvetes

nemzetkozi forras

mas gazdalkodo

Bl | 1) | L

Tamogatas idStartama:

2018. december - 2019. julius

Tamogatasi 0sszeg: 5 000 000
- ebbdl a targyévre jutd 6sszeg: |5 000 000
- targyévben felhasznalt dsszegq: |5 000 000
- targyévben folygsitott 0sszeg: {5 000 000

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd D

vissza nem téritendd [X]

Targyévben felhasznalt 8sszeg részietezése jogcimenként:
Személyi 1962 529
Dologi 3037471
Felhalmozasi
Osszesen: 5 000 000

Tamogatas targyévi felhaszndlasanak szoveges bemutatasa:

A kifizetert palyazat pénzbdl az Egyesulet egy fuzetert készitett, amihez grafikai,szoveyszerkesziGi szakertGi
munkakat igéenyelit, A hizet a pilot program ranuisagait togiatia ossze, ami a tanodaban, kulsds wenerek segitsegevel
valosult meg. A programot elézetesen szakéndk bevonasdval alakitortuk. A program eszkozozdaket is biztositont a
hanoda szamara, amik fejlesztik a pénzugyi gondolkodast a hataloknal. Tarsasjatékok. munkaeszkozok 677 989... 310
megbizasi dija 1 962 529, értekben. Szakertdi dijra kitzetett csszeg: 1 859 000,-. Miikodesi kotiség 400 482,-. Heu
rendszerességgel artattunk a felsés gyerekeknek foglalkozasokat.

Az iizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Kit6lt6 verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2

Nyomtatva: 2020.09.30 19.41.52




A kettés konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszertsitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

iInDaHouse Hungary Egyesiilet

Tamogatasi program elnevezése:

Tamogatd megnevezése:

"VIKTORIA A GYERMEKEKERT" Egészségvédelmi Kdzhasznu Alapitvany

Tamogatés forrasa:

kozponti kdltségvetés

onkormanyzati koliségvetés

PK-542

Gyogyitast, gondozast vagy rehabilitaciét szolgal6 eszkoz,gép vagy berendezés beszerzése

nemzetkdzi forras

Bl 1|

mas gazdaltkodé

Tamogatas id6tartama: 2019. év
Tamogatasi 6sszeg: 376 750
- ebbdl a targyévre jutd 0sszeg: |376 750
- targyévben felhasznait 0sszeg: |376 750
- targyévben folydsitott 6sszeg: 376 750

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd vissza nem téritendé

[ X

Targyévben fethasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 376 750
Felhalmozasi 0
Osszesen: 376 750

Tamogatas targyévi felhasznalasanak szdveges bemutatasa:

gyerekeknel.

A kapott osszeghd! sportielszereléseket, kemping felszereléseket, elsdsegely felszereleseket vasaroltunk.
2019-ben a tamogatasnak koszonhetben elinditottuk a wirakorunket. 4 hétvégén tartottunk wirakat a hozzank jaro

Az lizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Kit6lt6 verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2

Nyomtatva: 2020.09.30 19.41.52




A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszeriisitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet

PK-542
2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

InDaHouse Hungary Egyesilet

Tamogatasi program elnevezése:

Koragyerekkori program megtjitasa

Tamogatd megnevezeése:

1/Stiftung Open Society

Téamogatas forrasa:

kdzponti koitségvetés

onkormanyzati koliségvetés

nemzetkdzi forras

)<l )

mas gazdalkodo

Tamogatas idStartama:

2019. oktdber 1.- 2020. szeptember 30.

Tamogatasi 6sszeq: 6 191 908
- ebbdl a targyévre jutd 0sszeg: |3 622 699
- tArgyévben felhasznalt 6sszeg: {1 041 320
- targyévben folyésitott 6sszeg: |3 622 699

Tamogatas tipusa:

visszatéritendd vissza nem téritendd

[

Targyévben felhasznalt 6sszeg részletezése jogcimenként:

Személyi 936 990
Dologi 99 591
Felhalmozasi

Osszesen: 1 036 581

Tamogatas targyévi felhasznalasanak széveges bemutatasa:

£ 2019-es évhen a koragyerekkari program koordinalasért fefetds koliegandnk bérét forditotiuk a tamogatds
osszegebel 831 600,- Ft osszeget. A szamviteli szolgaltatdsra 90 000.- Ft-ot fizettunk Ki. Megheszélésre és
mentoralasra 105 390,- Fr-ot fizentunk ki egyesulet masik alkaimazoujdanak. A szuldkiubban készult meézeskalacs
keszitésehez 9 591.- Fr értekbenvenunk alapanyagot. Szeptermbertdl az Egyesulet egyik fizetent alkalmazotja,
teladatkarébe ket gy sikerdlt létrehozni szamos clyan dokumentumot, ami segiti a kisgyerekkori onkentesek
miunkajat. megkezdédaon a szuldk mobilizacioja.kuionbozd programokat tartottunk a szuldknek.csaladoknak.

Az iizleti évben végzett f6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Kitolté verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2 Nyomtatva: 2020.09.30 19.41.52
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A kettos konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerisitett
éves beszamoloja és kozhasznasagi melléklet

PK-542
2019. év
Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:
inDaHouse Hungary Egyesiilet
Tamogatasi program elnevezése: ||smerj meg, ne bants!
Tamogaté megnevezese: Unicef Magyar Bizottsag Alapitvany
kozponti kéltségvetés D
onkormanyzati koltségvetés D
Tamogatas forrasa:
nemzetkozi forras D
mas gazdalkodé {X}
Tamogatas idStartama: 2019. februar - méarcius
Tamogatasi 6sszeq: 285 730
- ebbd! a targyévre jutd Osszeg: 285 730
- thrgyévben felhasznalt 6sszeg: |285 730
- targyévben folydsitott 6sszeqg: 285 730
Tamogatas tipusa: visszatéritendd D vissza nem téritendd m

Targyévben felhasznalt 5sszeg részletezése jogcimenként:
Személyi 0
Dologi 285 730
Felhalmozasi 0
Osszesen: 285 730

Tamogatas targyévi felhasznalasdnak széveges bemutatasa:

£ kapot tamogatasbal videskamerat vetiunk 247 891 Ft értékben, Zpress kepkartyat, kézikonyvet vasarohunk 30 000.-
Et értekben. A fennmarado 6szegbd! onkéntesek utazasi kolisegét teritettuk megy,

4 fiatal vett rész az UNICEF budapest programjain, dket ankéntesek segitettek. A proygram keretében videokat
Keszitettek, amelyben az Gket ért sérelmeket, nehezségeket mutatjak be. Valamint az onkentesekr6l is torgatiak
wvideokat. ahl a feinotiek elmondak, hagy miert szeremek ide jarni, s mit szeretnek az itteni gyerekekben.

Az Gizleti évben végzett t6bb tevékenységek és programok bemutatasa

Kitolt6 verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzi6:1.2

Nyomtatva: 2020.09.30 19.41.52




A kettds konyvvitelt vezeto egyéb szervezet egyszerusitett
éves beszamoléja és kozhaszniisagi melléklet PK-542

2019. év

Szervezet | Jogi személy szervezeti egység neve:

InDaHouse Hungary Egyesiilet

CSATOLT MELLEKLETEK
(Melléklet tipusonként csak 1 dokumentum csatolhato)

1. Megjelenitésre keriild mellékletek

PK-542-01 Konyvvizsgaloi jelentés Melleklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

0]

PK-542-02 Széveges beszamolé Melléklet csatolva:

Eredetivel rendelkezik:

PK-542-03 Kiegészitd melléklet Melléklet csatolva:

[ <]

Eredetivel rendelkezik:

2. Megjelenitésre nem keriilé mellékletek

PK-542-04 Meghatalmazas Melléklet csatolva:

jogosultsdg igazoldsa, amennyiben nem a szervezet sajat Cégkapujdn Eredetivel rendelkezik:
vagy nem a bejegyzett képvisels Ugyfélkapujdn keresztill keriil
elSterjesztésre a beszdmold

1]

Kitoitd verzi6:2.98.0 Nyomtatvany verzié:1.2 Nyomtatva: 2020.09.30 19.41.52



SZAKMAI BESZAMOLO 2019
InDaHouse Hungary Egyesiilet

Kildetésiink

Egyesiletiink célja, hogy az encsi kistérségben él6, kiskory, hatranyos helyzetl gyerekek
dnmegvaldsito, felelds, a sajat sorsukat irdanyito, mobilitasra képes felngtté valjanak, akik szil6ként
be tudjak épiteni a t6liink kapott tamogatast a gyerekeik nevelésébe. Ennek érdekében 6nkéntesek
altal megvaldsitott egyéni és csoportos fejleszté foglalkozasokat tartunk, és mentorprogramot
mikédtetiink. A gyerekek sziileivel is kapcsolatot tartunk. Az dnkénteseknek szakmai hatteret
biztositunk.

Legfontosabb alapelveink kozé tartozik az elGitélet mentesség, a tolerancia, fontosnak tartjuk a
partneri viszony kialakitdsat mind a gyerekekkel, mind pedig a sziil6kkel. Hisszik benne, hogy a
fejleszté foglalkozasaink altal csékkentheték azok a hatranyok, amiket a hozzank jaré gyerekek
sziiletésiikt61 kezdve halmoznak. Hissziik, hogy nincs "rossz gyerek"”, mindenkihez lehet kapcsolddni,
ha megtaldljuk a megfelel6 mddszert. Foglalkozasaink fontos eleme a személyes figyelem és a
személyre szabott fejlesztés. Igyeksziink a kilonboz6 alternativ pedagogidk elemeit is beiiltetni a
foglalkozasokba.

Torténetink

2014 nyaran 2 zsak jatékkal és 5 6nkéntessel jelentiink meg Perén (Borsod-Abauj-Zemplén megye),
ahol 2 napon 4t kiilénb6z6 programokat tartottunk a gyerekeknek és a sziileiknek. 2018
decemberéig a Szocialis Innovacio Alapitvany programjaként folytattuk a koragyermekkori fejlesztd,
valamint tanodai foglalkozasainkat.

2019-ben mar 4 telepiilésen (Pere, Hernadszentandras, Inancs és Fligéd) dolgoztunk, tébb, mint 110
gyerekkel.

A f6bb programok, melyeket az ott é16 gyermekek szamdra tartottunk 2019-ben:

— Koragyermekkori program: Az énkéntesek viszik magukkal a fejleszt6 jatékokat és a 0-5 éves
gyermekek sajat otthonaiban tartanak személyre szabott fejleszté foglalkozasokat, hogy
lektizdjék a hatranyos helyzetiikb6! fakadd lemaradésokat.

— Tanoda: A nagycsoportosoknak mar a tanodéaban zajlik az iskolara valo felkészitésiik, mely egy
csoportos, mozgdsos, kommunikacids részbdl és egy személyre szabott feladatlap megoldasabél
all.

—— Aziskoldsoknak a fentiekhez hasonléan tartunk csoportos foglalkozast a szocidlis kompetencidik
erGsitése céljabol, illetve az egyéni foglalkozasokon személyre szabott feladatlapok
megoldasaval fejlesztjiik a kulcskompetenciakat.

— Az iskolai sziinetekben szabadidds programokat, taborokat szerveziink.

— Az iskolds gyerekeket mentor segiti. Az & feladata, hogy nyomon kévesse a gyermek
elBmenetelét, biztassa, batoritsa és segitse a problémak megoldasiban.

— SzilSklub: A 0-6 éves gyermekeket nevel§ sziil6knek kiubfoglalkozasokat tartunk.

A 2019-es év volt az elsé teljes év, amikor az InDaHouse Hungary mar 6nallo szervezetként
(egyesiiletként) miikodott, de a Szocidlis Innovacié Alapitvany nagyon aktivan, intenziven tamogatta
a munkajat, szoros egylttm(kodésben.

2019 &szétsl 3 fizetett munkavalialdja lett az Egyesiiletnek. Fruzsindhoz, az egyesiilet elndkéhez
csatlakozott egy operativ, majd egy szakmai munkatdrs. Emellett lehet8ségeinkhez merten

oy
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igyeksziink a helyieknek is munkalehet8séget biztositani, igy egyszerdsitett foglalkoztatdsban
dolgozik az egyesiiletnek két helyi apuka, akik sof6rként segitik a hétvégék zékkendmentes
lebonyolitasat, harman pedig a perei vendéghdzunk lzemeltetésében segitenek. A szallashely
bevételét az ott dolgozok bérére, valamint az InDaHouse programjainak finanszirozasara forditjuk.
Mindenki mas dnkéntes, ma mar tobb, mint 120-an. igy az elszigetelt, ingerszegény kdrnyezetben
é16, szegény csaladokban felndvs gyerekekkel talalkoznak olyan 6nkéntesek, akik szerencsésebb
helyzetben élik életiiket. Egyiitt tanulnak, jatszanak, és ezalatt kozelebb keril a tarsadalmi
kiildnbségeket jelz8 ollé két szara, a gyerekeink integralédnak a nagyobb tarsadalomba, ha csak
ezen a 4 kistelepiilésen is. A program tarsadalmi célja tehdt csak 6nkéntesek altal valdsithaté meg.

Szintén a 2019-es évben valésult meg az énkéntesek felvételi rendszerének atalakitasa. Augusztus
6ta csoportos és egyéni felvételin, valamint proba hétvégén kell dtesnilik azoknak, akik utazé
dnkéntesnek jelentkeznek az InDaHouse-hoz. Ezzel, valamint az Onkéntesek részére biztositott
képzésekkel szeretnénk emelni a szakmai munkdnk szinvonalat.

A 2019-es tevékenység szamokban

12 interja késziilt a borsodi munkankrol

35 kiilénboz6 egylittmiikddés sziiletett mas szervezetekkel, vallalatokkal, iskolakkal

36 hétvégén 2042 fejlesztd foglalkozast tartottunk meg

3 tabort szerveztiink a gyerekeknek, részt vettiink a TérTancKoncert-en, elindult a tarakoriink
1305 személyre szol6 feladatlapot irtunk a gyerekek szamara

5 6nkéntes talalkozdnk és 1 taborunk volt, ahol képzéseket tartottunk az 6nkénteseink szamara
188 ember dnkénteskedett nalunk, akik koziil 133 hosszabb ideig voltak aktivak

114 gyereket értiink el, 9-en hagytak el a programot és 10 0j gyerek kerlt be.

Fébb eredmények

Az 6t év alatt rengeteg dolgot megvaldsitottunk, amire biszkék vagyunk. 2019-ben befejeztiik a
Szocialis Innovacid Alapitvany tulajdonaban lévé, hernadszentandrasi InDaHouse Onkéntes- és
Gyerekkdzpont féldszintjének épitését, szinte kizarélag adomanyokbol és énkéntes munkaval. Ezt
egy linnepség keretében adtuk at oktéber 11-én, novembert$l pedig itt tartjuk a tanodai
foglalkozasokat.

A 2019-es év soran 3 nagy adomanygyijté kampanyunk volt, mindharomnak volt k6z6sségi és
nagykovetes része is. Ezek soran ésszesen 826 alkalommal adakoztak a tamogatéink, igy kozel 9
millié forintot sikeriilt &sszegylijtenink. Madjusban zajlott a 2. alkalommal megrendezett
Tarsasmaratonunk, ahol 5 kévet 40 adakozét6l 320000 forintnyi adomanyt gylijtott, a kdzosségi
médiaban kozzétett posztok hatdsara pedig tovabbi 43 f6 tdmogatott minket, tébb mint 420000
forinttal. Szeptemberben ismét csatlakoztunk az “Uj nap, 0j remények” kampanyhoz, ahol 6 kévet
2067000 forintot gydjtott 174 tamogato jovoltabdl, a kozosségi gyUjtést pedig 113-an tamogattak
kozel 1,3 millio forint értékben. 2019 novemberében indult az elsé olyan nagykdvetes
adomanygydjté kampanyunk, ami a megujult weboldalunkon zajlott. Az “5 évesek lettiink” kampany
keretében 8sszesen 4 825 300 forintot gydjtottunk, ennek harom-6tode a nagykdvetes gy(ijtésbél
szarmazott, ahol 380-an adakoztak 17 nagykovet kampanyaban.

A 2019-es év egyik legnagyobb sikere, hogy minden InDaHouse-os nyolcadikos fiatal érettségit add
kozépiskolaban tanult tovabb.



Fobb egyiittmiikodések, dijak, elnyert palyazatok 2019-ben
® Dont6sok voltunk a Civil dij legsikeresebb adomanygylijtés kategdriajaban.

e Tagjai voltunk az Impact Academy-nek és az Edison100 kézosségnek, utdbbi kivalasztott
minket a kdzé a 10 szervezet k6zé, akik a Cappy tamogatasaban részesiiltek.

e Az InDaHouse stabja beko6lt6zott az Appy Centrumba, ahol folyamatos képzési és fejlesztési
lehetbségeket kapunk.

e 2019-ben fejez6dott be a KPMG finanszirozasdban megvaldsulé Didkvallalkozasokat a
tanodakba programunk, aminek végére a képzésen részt vevé gyerekek sajat terméket
allitottak elé és el is tudtdk adni azt. A British Council segitségével tudtuk megvenni a
poldkat, amiket a gyerekek aztan dekoraltak és eladtak.

e Az Unicef Rajtad all a jovéd! programjaban megosztott els6 helyet értiink el és igy a
fiataljaink tdmogatasban részesiltek, amibdl a programunk kamerat és egyeb digitalis
eszkdzoket vehetett.

e A Victoria a Gyerekekért Alapitvany és a Jabil Circuit Magyarorszag tdmogatdsaval meg
tudtuk vasarolni a tarakorink elinditasahoz sziikséges felszereléseket.

e 2019-ben masodszor vettink részt a Budapesti Fesztivdlzenekar TérTancKoncert
programjaban.

e A NIOK online platformjan keresztiil sikeres kbz6sségi adomanygyjtésiink volt, amibdl egy
perei csalad leégett hazat segitettiink helyrehozni.

e A Liferay Kft informatikai eszkdzokkel segitette a m(ikodésiinket, a gyerekeknek tartando
online foglalkozasokat. Munkatarsaik a szabadidejikben programoztak és készitették el az
IDH nyilvanos adomanygy(ijté weboldalat. Ez magaba foglalta a teljes fizetési rendszer
létrehozasat is, amihez a harmadik partnerrel (SimplePay) valé egylttmikodést is 6k
koordinaljak és a mai napig 6k fejlesztik az adomanygydjtés hatterében futé kodokat.

e A Van Helyed Alapitvany és a Szocialis Innovacio Alapitvany a munkatarsaink bérére adott
tamogatast, ezzel nagyban hozzajarulva a fenntarthatdsagunkhoz.

® Az Open Society Institute tdmogatasabdl miikodtettiik a koragyerekkori programunkat 2019
szeptemberétél egy éven at.

e A Sony, a MOL Uzletfejlesztés, a LOXON Zrt tamogatdsabdl, valamint kisebb vallalati
témogatasokbdl (Vicafer EpitSipari Kft., Vitanum Kft., Mag. Mario. Munschik, Farkas
Kertépitése Kft.) a stabil m(ikddésiinket tudtuk megoldani, a béreket, rezsit kifizetni.



Az Egyesiilet forrasai

a) Tagdijak 8 000,-Ft
b) Gazdasagi tarsasag tamogatasa 16 344 949,-Ft
c) Maganszemély tamogatasok 10384 942,-Ft
d) Perei vendéghaz bevételei 921 866,-Ft
e) Pénziigyi bevételek 126,-Ft

Pénziigyi eszkdzok alakulasa:

Zar6 pénzkészlet: 16 169 103,- Ft Ebbdl: Pénztarban: 489 370,- Ft
Bankban: 15679 733,- Ft

Kozponti koltségvetéstsl, Onkormanyzattol kapott tamogatdsok:

Az Egyesiilet 2019 évben Kdzponti koltségvetéstdl, onkormanyzattdl visszatéritendd és vissza nem
téritendd tamogatast nem kapott.

Vezetd tisztségvisel6knek nyujtott juttatas:

Az Egyesiilet elndke 1459 432 brutt6 bérben részesiilt. Az elndkség tovabbi tagjai sem bér sem
bérjellegli juttatasban nem részesiltek.

Hernadszentandras, 2020. szeptember 29.

elndk



KIEGESZITO MELLEKLET
A
InDaHouse Hungary Egyesiilet
2019. évi Beszamoldjahoz

A szervezet azonositdé adatai, bemutatasa

Név: inDaHouse Hungary Egyesulet
Székhely: 3852 Hernadszentandras, Tancsics Gt 91
Bejegyz6 hatarozat szama: 0500/Pk.60113/2018

Nyilvantartasi szam: 05-02-0065835

A szamviteli politika fé6bb vonasai

A beszamolé 6sszeallitisanal alkalmazott szabalyrendszer

A szamviteli térvényben régzitett alapelvek, értékelési eléirdsok alapjan alakitottuk ki az adottsagainknak,
korulmeényeinknek leginkabb megfeleld, a térvény végrehajtasanak modszereit, eszkdzeit meghatarozo szamviteli
politikankat.

A szamviteli politikank a beszamolasi kételezettséget, a valos vagyoni, pénziigyi és jévedelmi helyzetrél kesziilé
beszamol6t helyezi eitérbe. A torvény alapjan a megbizhato és valds dsszképet ado informacioszolgaltatast es az
ezt biztosité alapelveket a konyvvezetés soran szervezetiink folyamatosan szem el6tt tartotta.

Jogszabalyi hattér
2011. évi CLXXV térvény: egyesiilési jogrél, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek mikodesérot és
tamogatasaroi

2011. évi XLXXXI. térvény: a civil szervezetek birosagi nyilvantartasarol és az ezzel 6sszefuggo eljarasi szabalyokrol

479/2016 (X11.28.) Korm. rendelet a szamviteli térvény szerinti egyéb szervezetek beszamolo készitesi és
konyvvezetési sajatossagairéi

350/2011 (XIl. 30.) Kormanyrendelet: a civil szervezetek gazdalkodasa, az adomanygydjtés és a kdzhasznisag
egyes kérdéseirdl

A beszamolasi forma:

A Civil szervezet a szamviteli torvényben, valamint az egyéb szervezetek konyvvezetésérol szold
kormanyrendeletben meghatarozott szabalyok alapjan készitette el a beszamolojat.

- Egyszer(isitett éves beszamolé, amelynek tagolasa megfelel az egyéb szervezetek knyvvezetéserdl szolo
kormanyrendelet 3-es és 4 sz mellékletének!

Az eredmény-kimutatasa: Osszkdltségeljarassal készilt, formaja:a kormanyrendelet 5 sz. meliéklete szerinti.

Szervezetiink vallalkozasi tevékenységet nem folytat!

. Attérés mas formaji beszamoléra csak a torvényi hatarérték tallépés, vagy egyéb jogszabalyi el6iras miatt
lehetseges.

A beszamold készitésével kapcsolatos id6pontok:

- Az Uzleti év megegyezik a naptari évvel!

A mérleg fordulénapja: 2019. december 31.

© A mérlegkészités idépontja: 2020. szeptember 28,

A beszamold készitése, alairasa:




* A beszamold nyelve: Magyar
- Alairo: Benk6 Eva Fruzsina Elndk

A konyvvezetés modia és a kényvvezetéssel kapcsolatos idépontok:

A civil szervezet a kezelésében, a hasznalataban, a tulajdonaban iévé eszkdzokrol és azok forrasairdl, tovabba a
gazdasagi muveletekrdl a ketts konyvvezetés keretében biztositja, hogy az eszkoztkben és forrasokban
bekovetkezett valtozasok a valosagnak megfetelden, folyamatosan, zart rendszerben, attekinthetéen kerQijenek
bemutatasra.

A beszamolo koézzététele:
A kozzétételi kitelezettsegét a civil szervezet elektronikus tton teljesiti.
A civil szervezet sajat honlappal rendelkezik, igy beszamoldja ott is kozzétételre kerGil

A szamviteli alapelvek érvényesitése:

A véllalkozas folytatasanak elve; a teljesség elve; a valddisag elve; a kdvetkezetesség elve; a
folytonossag elve; az ésszeméreés elve; az 6vatossag elve; a brutto elszamolas elve; az egyedi értekelés
elve; az idébeli elhatarolas elve; a tartalom elsédlegessége a formaval szemben elve; a lényegesség
elve; a koltség-haszon osszevetésének elve.

Osszehasonlithatosag biztositasa
A beszamoléban minden tétel sszehasonlithaté az el6z6 Uzleti év megfelel6 adataval.

Kényvvizsgalati kdtelezettséqg
A kozzétett adatok konyvvizsgalattal nincsenek aldtamasztva.

Az eszkozoknél és forrasoknal alkalmazott értékelési eliarasok

Az eszkdzok értékelése:
a) A bekertlési érték:
" az eszkOzok vételekor a tényleges beszerzési ar, valamint a felhasznalasig kozvetlendl felmerilé kiadasok;
" nem pénzbeli betétként valo atvételekor a létesité okiratban, vagy annak mddositasaban megjeldit erték;
" sajat el6allitaskor a kdzvetlen koéltségek;
* térités nélkili atvételkor a piaci érték;
* ajandékba kapott, hagyatékként atvett, tobbletként fellelt eszk6zok esetében a piaci érték;
" specialis elszamolast igényelnek az értékpapirok egyes valtozatai.

b) Az értékcsokkenés leiras madszerei:
" a tervezett écs leiras elszamolasanak alapja az immaterialis javak és a targyi eszkdzok aktivalasi értéke;
" aktivalas napjatél egyedileg, évente, a tervezett leirasi kulcsait alkalmazva, linearis médon,;

a Tarsasag a kisértékii (100.000 Ft) egyedi beszerzési, eldallitasi érték alatti targyi eszkoz ertékét
hasznalatbavételkor egy dsszegben.

C) Az értékvesztés elszamolasa és visszairasa:
" jelentésen
* kedvezd fordulat esetén ujraértékelés mellett az értékvesztés visszairasa is lehetséges a kényv szerinti érték dsszegei

d) A valutas és devizas eszkozok és kotelezettségek értékelése:
" a vasarolt valutat és devizat a ténylegesen fizetett forintésszegben kell dllomanyba venni;
" avaluta és devizakészletek csokkenésekor az, MNB kozéparfolyamon kell elszamolni;
* torténik;

a mérlegfordul6 napjan meglévé valuta és devizakészletek, kévetelések, befektetett pénzeszkoz0k, értékpapirok és
kotelezettségek értékelése az MNB 4ltal, a mérlegfordulé napjara meghirdetett k6zéparfolyamon torténik;



€) Az eldz6 évhez képest a targy idészakban az értékelési eljarasok nem vaitoztak

1

Piaci értékelés

A befektetett eszkozok teriiletén értékhelyesbitést nem szamoltunk el.

Valos értékelésen torténtd értékelés

A Tarsasag nem alkalmazza a valos értékelésen torténd értekelést a pénzigyi instrumentumokra.

A beszamolé egyes soraihoz tartozo informaciok

Sajat részvények, sajat Uzletrészek bemutatasa:
A Szervezet nem rendelkezik sajat részvénnyel, és Uzletrésszel, valamint visszavalthaté részvennyel, szervezeti
formaja okan.

Informacidk a kételezettségekrdl

A Tarsasagnak nincs olyan kételezettsége, amely 5 évet tali futamideji, és zalogjoggal vagy hasonlé joggal terhelt
lenne.

Kivételes nagysagu és eldéforduldsu bevételek, koltségek és raforditasok

A szamviteli politikaban meghatarozott kivételes nagysagu és eléforduldsi bevételek, koltségek és
raforditasok az adott évben nem fordultak eld!

A jelentds mérleg- és eredmékimutatas sorainak bemutatasa

A Szamviteli politika alapjan jelentésnek minésit:

A beszamolé egészére vonatozoan a mérleg féGsszeg alapjan: 20% 0 eFt
A mérlegben jelentdsnek mindsiilé tételek:

Bankbetétek 15 680 eFt
Az eredménykimutatasban jelentésnek mindsiilé tételek:

Kapott tamogatés 26 690 eFt

Tajékoztaté adatok

A tarqyévi munkavallaloi létszam, bér, személyi jellegli eqgyéb kifizetésenek bemutatasa
Az statisztikai allomanyi létszam: 16

A vezetd tisztséqviseldk, igazgatosaq, felugyeid bizottsag altal a beszamolasi idészakban felvett

A vezetb tisztségviseldknek a targy évben adott eldleg, vagy kolcsdn nem volt.

A Szervezetnél felligyel6 bizottsag nem muksdik.

Az adbzott eredmény felhasznalasara tett javaslat:

Osztalék jovahagyasra a civil szervezetnél nem kerulhet sor, ennek értelmében szervezetiink eredmenyét nem osztja
fel!

A Kapcsolt felekkel bonyolitott Ggyletek
A Szervezetnél a targy évben nem volt olyan kapcsolt felekkel bonyalitott Gigylete, amely lényeges lett volna, és nem

a szokasos piaci feltételek kozott valdsult meg.



Kapcsolt vallalkozasokkal szembeni tranzakcidk
A Szervezetnek nincs kapcsolt vallalkozasokkal szemben a Szt.-ben nevesitett kovetelése és kotelezetisége.

A mérlegben meg nem jelend kételezettségekrdl

A beszamolasi iddszakban nem keletkezett olyan kételezettség, amely a kdnyvekbe ne kerlilt voina be, viszont a
beszamolo, illetve a tarsasag gazdasagi helyzetének a megitélése szempontjabol jelentéséggel birna.
inDakous
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